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CONTRATO N2 006/2015 DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM DIAGNOSTICOS
DE CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS, ANALISE DE GES-
TAO DE ATIVOS E PASSIVOS ATUARIAIS — ALM( Assef
liability Management), ENTRE O INSTITUTO MUNICI-
PAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA-IMP E A EMPRESA PAR ENGENHARIA FINAN-
CEIRA LTDA.

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAU-
NA-IMP, Autarquia Municipal inscrita no CNPJ sob o n?. 00.124.513/0001-04 , com
Sede na Rua Jodo de Cerqueira Lima, n° 167, Centro - Itaina MG, CEP: 35.680-063
neste ato representado por seu Diretor Geral, Celio Gongalves de Freitas, inscrito no
CPF sob o n°: 363.690.396-91, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro
lado a empresa PAR ENGENHARIA FINANCEIRA LTDA, Pessoa Juridica de Direito
Privado, inscrita no CNPJ sob o n? 20.306.104/0001-36, localizada na Rua Tabapus,
n° 649, conj. 41 CEP: 04.533-012 , Bairro : Itaim Bibi , Sdo Paulo - SP, neste ato re-
presentada por seu representante legal, Mario Cesar Falcdo , inscrito no RG
10.774.249 SSP/SP, CPF sob o n°: 084.633.028-82, doravante denominada CON-
TRATADA, celebram o presente Contrato para prestagdo de servigos de Consultoria
e Assessoria em diagndsticos de carteira de investimentos, com fundamento na Lei
Federal n2 8.666, de 21/06/93, acompanhada de suas alteragdes, mediante as se-
guintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Edital tem por objetivo a Contratagdo de pessoa juridica especializada
em servicos consultoria/assessoria em diagnostico de carteira de investimentos, avaliagao
do risco dos ativos, analise sincrona entre rentabilidade global da carteira de investimentos
e obrigagdes atuarias futuras, analise da rentabilidade mensal das aplicagdes financeiras,
analise de novos produtos financeiros de acordo com a Resolugéo n. 3.922, de 25 de no-
vembro de 2010, do Conselho Monetario Nacional e da Politica de Investimentos do Instituto

Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaiina e suas respectivas alteragoes.

Observadas as normas e especificagbes para ele estabelecidas, conforme condi-
cbes e especificagdes e quantidades previstas EDITAL CARTA CONVITE N°002/2015 em

seus Anexos, que passam a integrar o presente instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS ANEXOS CONTRATUAIS:
O presente contrato integra o EDITAL CARTA CONVITE N°002/2015, e tem como

seus anexos os documentos do processo supracitado, que as partes declaram ter pleno

conhecimento e aceitam como suficientes para, em conjunto com este contrato, definir o

objeto contratual e permitir o seu integral cumprimento.

SUBCLAUSULA UNICA: Estardo vinculados ao presente contrato todos os termos e aditivos
que vierem a ser firmados e que importem em alteragdes de qualquer condi¢do contratual,
desde que devidamente assinados pelos representantes legais das partes.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGAO

A CONTRATADA se responsabilizara pela execugéo deste contrato, de conformidade com o
objeto especificado pela CONTRATANTE no EDITAL CARTA CONVITE N°002/2015.

CLAUSULA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

4.1 — A CONTRATADA obriga-se a atender as exigéncias do presente contrato;

6.2 — Entregar os servigos descritos na Clausula primeira — Do Objeto, a partir da
data de assinatura deste contrato.

6.3 — N3o transferir ou ceder direitos ou obrigagdes, salvo por autorizagao expressa

do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE:

5.1- Aplicar penalidades 3 CONTRATADA, nos termos das Clausulas decimas Segun-
da e Décima Quarta, quando ocorrer descumprimento de quaisquer condigdes es-
tabelecidas.

5.2 — Pagar 8 CONTRATADA o prego estipulado no presente Contrato, podendo seu
pagamento ser efetuado através de depdsito na conta bancaria que a CONTRATADA

indicar.
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5.3 — Fornecer 4 CONTRATADA todos os documentos e informagdes necessdrias a

execucdo do Objeto do presente Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das obrigacdes normais, decorrentes do presente contato, constituem obriga-
cOes especificas da CONTRATADA:

a. Desenvolver avaliagcdes focadas em estratégias e planos de
acio direcionados a redugdo da volatilidade, a antecipacéo de efeitos das
mudancas estruturais econdémicas, e & ampliagéo continua do nivel de co-
nhecimento do mercado dos gestores do Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de ltauna, devidamente fundamentada em pesqui-
sas e pareceres técnicos;

b. Desenvolver pesquisas comparativas dentre todos os produ-
tos comercializados pelas instituicdes financeiras credenciadas pelo Institu-
to Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina Acompa-
nhamento e interpretacéo das informacdes técnicas sobre o mercado;

c: Possuir software de acompanhamento gerencial que possi-
bilite organizar e consolidar informagdes sobre todos os investimentos do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina;

d. Entregar ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servido-
res Publicos de Itatina os relatorios, pareceres, diagnosticos, avaliagbes e
analises na forma e nos prazos previstos no item 4.a deste Termo de Refe-
réncia;

e. Monitorar risco através de analises de VAR, Tracking Error
e Stress Test da carteira de investimentos;

f. Identificar, nos relatérios, a carteira consolidada do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna de maneira que
se possam identificar os ativos que compdem o portfélio de investimentos;

g. Realizar os célculos e acompanhamento dos indices de efi-
ciéncia (Sharpe, Treynor, Jansen, Beta) da carteira de investimentos e dos
fundos que a compdem indicando-os nos respectivos relatérios;

h. Assumir como exclusivamente seus, 0s riscos e as despe-
sas, decorrentes do transporte, de materiais e equipamentos, necessarios a

boa e perfeita manutencéo dos servicos, responsabilizando-se pela idonei-
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dade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordina-
dos, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao Instituto Mu-
nicipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina ou a terceiros.

i. Designar funcionario especifico para o atendimento do Insti-
tuto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina proporcio-
nando a efetiva continuidade e perenidade dos servicos prestados, infor-
mando prévia e formalmente qualquer alteracdo neste sentido;

j. N&o induzir, por qualquer meio, a aquisigcdo de produto de
instituicdo financeira de que faga parte direta ou indiretamente, recebendo
ou ndo comissdo ou outros recursos financeiros, de forma a comprometer

sua autonomia, isengéo e idoneidade na prestacdo dos servigos.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Alem das naturalmente decorrentes do presente instrumento, constituem obrigagées

do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna:

a. Propiciar acesso aos profissionais da CONTRATADA as su-

as dependéncias para a execugao dos servigos, quando necessario;

b. Auxiliar no estabelecimento das rotinas para o cumprimento

do objeto contratado;

(o} Efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato

com as Notas Fiscais/Faturas devidamente atestadas;

d. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa con-

tratada possa desempenhar os servigos dentro das normas do contrato;

e. Prestar informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser

solicitados pelos profissionais;

f. Acompanhar e fiscalizar a execu¢&o do contrato por meio de

fiscal designado;

g. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obriga-
cbes contratuais, exigindo sua imediata corregédo, sob pena de
aplicacédo das penalidades previstas em lei, ressalvados os ca-
sos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e acei-
tos pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publi-
cos de ltauna;
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h. Efetuar, quando julgar necessario, inspegéo com a finalidade de
verificar a prestagdo de servicos e o atendimento das exigén-
cias contratuais;

i. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver
obrigagéo contratual pendente por parte da empresa contratada, até a com-
pleta regularizacao;

j. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer
empregado ou preposto da empresa CONTRATADA que n&o observe os
principios éticos de integridade, objetividade, competéncia, confidencialida-
de e profissionalismo, cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou in-
satisfatoria aos interesses do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servido-
res Publicos de Italna;

k. Comunicar formalmente a empresa contratada toda e qual-
quer ocorréncia relacionada com a execug&o dos servicos;

l. Impedir que terceiros executem o objeto do Edital;

m. N&o permitir que os profissionais executem tarefas em de-
sacordo com as condi¢des pré-estabelecidas;

n. Verificar a regularidade fiscal da empresa, verificando as
certiddes negativas, necessarias, antes de cada pagamento;

0.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: A existéncia de fiscal do contrato por parte do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de ltaina de nenhum modo diminui ou
altera a responsabilidade da contratada na prestagdo dos servicos contratados.

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1- Fica ajustado o valor de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais) mensais para
0s servigcos a serem prestados.

8.2 — J4 estdo inclusos no valor descrito, todos os encargos e obrigagdes decorren-
tes da execucdo do Objeto deste Contrato.

8.3- O valor acima descrito contempla uma visita para apresentagdo dos trabalhos,
conforme disponibilidade dos técnicos, e ndo sera paga didria para os técnicos, nem

o valor do quildmetro rodado.
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8.4- E de responsabilidade da CONTRATADA o pagamento dos tributos que, direta
ou indiretamente, incidam ou venham a incidir sobre a prestagdo dos servigos.

8.5- A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal no ato de entrega dos servigos e
aguardar até 05 (cinco) dias para o recebimento.

8.6- Em caso de irregularidade (s) na emissdo do documento fiscal, o prazo de pa-
gamento, sem alteragdo de seu valor, sera contado a partir de sua reapresentacdo,

devidamente regularizado.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE DE PRECOS:

Em caso de prorroga¢ido contratual, o valor de mensalidade podera ser reajustado,
ap6s decorrido o prazo de 12 (doze) meses da assinatura do contrato, com aplica-
¢do da seguinte formula

R=VxlI

Onde

R = valor do reajuste procurado;

V = Valor basico da mensalidade ( valor do dltimo pagamento do prego contratado);
| = indice econdmico acumulado — IPCA - correspondente ao 122 més apés o inicio
de vigéncia do contrato e assim sucessivamente , por periodos de 12 meses con-

forme o periodo de duragao do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL:

O presente contrato sera rescindido quando verificadas as seguintes situacées, iso-
ladas ou acumuladas:

a. Pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Itatina, quando a CONTRATADA:
1) N&o cumprir ou cumprir irregular ou insatisfatoriamente as clausulas

contratuais, prazos e/ou conjunto de dispositivos legais aplicaveis ao

contrato; %
et
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2) Agir com lentid&o no cumprimento do objeto contratual ou paralisar
imotivadamente a prestagéo dos servicos, sem justa causa e sem prévia
comunicacgao ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publi-
cos de Itauna;

3) Subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcial, o objeto contratual
ou 0 contrato a terceiros, sem a prévia e expressa aceitacdo, por escrito,
do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna
Sofrer decretagéo da faléncia, insolvéncia ou dissolugao;

4) Efetuar alteragdo em seu contrato social e/ou estatuto, que importe
na modificagéo da sua finalidade ou objeto social ou da sua estrutura so-

cial, desde que resulte em prejuizo & execugéo do contrato;

SUBCLAUSULA UNICA: Na ocorréncia de caso fortuito, forga maior, fato de tercei-
ros ou, ainda, motivo relevante de amplo conhecimento, que imponha a suspenséo de exe-
cucdo do contrato pela CONTRATADA, que a mesma sera remunerada na proporgéo da
parcela contratual que houver executado, sem incidéncia de qualquer indenizagéo suple-
mentar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESOLUCAO DO CONTRATO:
As condigdes resolutivas deste Contrato sdo:
a) O integral cumprimento de seu objeto pelas partes:
b) o acordo formal entre as partes, nos termos em que dispde o artigo 472 da

Lei 10.406/2002 — Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS:

Garantida a prévia defesa, a inexecugdo total ou parcial deste Contrato poderd
acarretar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa de 10% (dez por cento) do valor deste Contrato;
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c) suspensdo tempordria para participar em licitagdes promovidas pelo
CONTRATANTE e impedimento de contratar com a Administrag3o, por prazo de
até 2 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade, nos termos do artigo 87, 1V, da Lei n? 8.666/93.

SUBCLAUSULA - E facultada a defesa prévia do interessado, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, para a pena de declaragdo de inidoneidade e de 05 (cinco) dias uteis, pa-

ra as demais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PENALIDADE DE MULTA:

12.1- A CONTRATADA sujeitar-se-a a multa nos seguintes casos, calculada sobre o
valor global do empenho:

a) Sera de 0,034% (zero virgula zero trinta e quatro por cento) por dia de atraso,
caso venha incorrer em atraso na entrega/prestacdo dos servicos;

b) Sera de 5% (cinco por cento), pelo desatendimento as obrigacdes assumidas pela

proponente, calculada sobre o valor do objeto licitado.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: O valor da multa moratéria, quando devido pela CON-
TRATADA, ser3 calculado pelo IMP, que a notificard para, no prazo legal, apresentar
defesa e julgada improcedente, proceder ao respectivo recolhimento, dentro do

prazo de 3 ( trés) dias Uteis, contado da comunicag¢do da decis3o.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: No caso de n3o recolhimento, o valor serd descontado
do pagamento mensal devido 8 CONTRATADA.

R
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CLAUSULA DECIMA QUINTA -VIGENCIA

O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato, podendo ser renovado, a consenso das partes, até o limite maximo
de 36 (trinta e seis) meses.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato ficardo a car-
go do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina, devendo, para
tanto, designar o fiscal do contrato responsavel pela supervisdo direta da execugéo do obje-
to do presente Edital.

16.2 A CONTRATADA devera realizar a superviséo dos servigos prestados, co-
mo também dirimir as davidas que surgirem durante a execugdo do contrato, promovendo
os acertos necessarios quando solicitado.

16.3 A fiscalizacdo de que trata este item n&o inclui nem reduz a responsabilida-
de da CONTRATADA, inclusive perante terceiro, por qualquer irregularidade, e, na ocorrén-
cia desta, n&o implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e pre-
postos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execugdo do Objeto do presente Contrato correrdo por
conta do orgamento vigente de 2015 e serdo levadas a crédito na dotagdo orcamen-

tarian? 01.04.09.122.00412.910-4.33.90.35.00.00
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Itaina/MG, para dirimir as eventuais duvidas que
surgirem na execuc¢do deste Contrato, com renlncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo, que tam-

bém o assinam.

Itadna 14 de julho de 2015.

CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLI-
COS DE ITAUNA-IMP

Célio Gongalves de Freitas
Diretor Geral

CONTRATADA: PAR ENGENHARIA FINANCEIRALTDA

’R“"——“ IA/»/ T//jwu

Mario Cesar Falcao

Testemunhas:

Qpng IS, 592.1F6-J0 //cprney%é)\ Boo. 698.93
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